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ZDRUŽENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE – GZS združuje podjetja

• proizvodnja kemikalij in kemičnih izdelkov
• proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov
• proizvodnja izdelkov iz gume in plastičnih mas

Sekcije v okviru združenja:

• Sekcija za REACH in CLP/GHS
• Sekcija za biocide
• Sekcija za plastiko in gumo
• Sekcija proizvajalcev kozmetike ter pralnih in čistilnih sredstev
• Delovna skupina za lepila
• Skupina za Program odgovornega ravnanja (POR)
• Sekcija za zaposlovanje in kadre v kemijski industriji



Spodbuda za napredek.
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Zakaj je projekt KoCKE potreben?

• kemijska industrija eden od ključnih stebrov slovenskega in
evropskega gospodarstva

• gospodarske razmere – finančna kriza in 
pomankanje surovin

• vse večjih deficitov kadrov

2009 - Sekcija za zaposlovanje in kadre v kemijski industriji

2010 - razpis Kompetenčni centri za razvoj kadrov 2010-2013
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Januar 2011 začetek projekta

Posredniško telo:
Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve
Kotnikova 5, 1000 Ljubljana

Institucionalni partner in naročnik :
Javni sklad RS za razvoj kadrov in štipendije      
Dunajska 22, 1000 Ljulbjana



Spodbuda za napredek.
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O razpisu in projektu:

•od 68 prijav izbranih 7 projektov 

•25 partnerjev, od tega 21 podjetij in 4 drugi partnerji 

•vrednost projekta 582.000 EUR

•razpis 80%

•2011 – 2012   (+1 leto) 
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Strokovne zadeve:
GZS – ZDRUŽENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE (ZKI) 
Darja Boštjančič

Administrativno-tehnične zadeve:
GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE (GZDBK)
Tomaž Kordiš



Spodbuda za napredek.
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Cilji projekta:

•postopoma povečevati produktivnost, konkurenčnost in varnost slovenske 
kemijske industrije;
•postopoma urediti sistem kompetenc;
•povečati vhodni kadrovski potencial; 
•pozitivno vplivati na vključene zaposlene v usposabljanja;
•nadgraditi sistem vrednot;

Vzpostaviti dolgoročno delujoč kompetenčni center kot dopolnilo 
rednemu izobraževanju.



Strast do znanja.
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Panožni profili:

•proizvodni delavec v tehnološkem procesu kemijske sinteze, izdelave 
kemijskih izdelkov in predelave polimerov ter gume
•upravljavec procesa in linije
•vodja procesa in linije
•laborant
•tehnolog za upravljanje in nadzor tehnološkega procesa pri sintezi izdelka ali 
predelavi surovin,
•komercialist - produktni svetovalec,
•razvojnik novih tehnologij in izdelkov v kemijski industriji, vključno s 
predelavo plastike in gume ter vgradnjo izdelkov,
•vodilni in vodstveni delavci. 



Spodbuda za napredek.
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Kompetenčni model

•strokovne kompetence
- izboljšave obstoječega delovnega procesa, 
- trajnostni razvoj, 
- razvoj izdelkov z večjo dodano vrednostjo,
- prenos/razvoj novih tehnologij,
- kemijska varnost, odgovorno ravnanje,
- preprečevanje in ukrepanje ob nezgodah.

•splošne kometence
- vodenje, 
- komuniciranje,
- komercialna znanja,
- tuji jeziki.
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Usposabljanja:

•strokovne vsebine
- Visoka šola za tehnologijo polimerov

- Fakluteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani

•splošne vsebine
-  posamezni zunanji strokovnjaki



Spodbuda za napredek.
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Usposabljanja:

•v dobre pol leta

•skoraj 40 usposabljanj

•skoraj 700 udeležencev



Strast do znanja.
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Odzivi udeležencev:
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Spodbuda za napredek.

http://kocke.gzs.si 

http://kocke.gzs.si/
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Hvala za pozornost in lep pozdrav!

Strast do znanja.



Najlepša hvala za Najlepša hvala za 
sodelovanje!sodelovanje!
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