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ZDRUZENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE — GZS zdruZuje podjetja

* proizvodnja kemikalij in kemicnih izdelkov
* proizvodnja farmacevtskih surovin in preparatov
* proizvodnja izdelkov iz gume in plastiCnih mas

Sekcije v okviru zdruzenija:

* Sekcija za REACH in CLP/GHS

* Sekcija za biocide

* Sekcija za plastiko in gumo

* Sekcija proizvajalcev kozmetike ter pralnih in Cistilnih sredstev
* Delovna skupina za lepila

* Skupina za Program odgovornega ravnanja (POR)

* Sekcija za zaposlovanje in kadre v kemijski industriji
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Zakaj je projekt KoCKE potreben?

* kemijska industrija eden od klju€nih stebrov slovenskega in
evropskega gospodarstva

* gospodarske razmere — finan€na kriza in
pomankanje surovin

* vse vecjih deficitov kadrov

2009 - Sekcija za zaposlovanje in kadre v kemijski industriji

2010 - razpis Kompetencni centri za razvoj kadrov 2010-2013
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Januar 2011 zacetek projekta
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1. Vrh kemijske industrije

O razpisu in projektu:

*0od 68 prijav izbranih 7 projektov

25 partnerjev, od tega 21 podjetij in 4 drugi partner;i
*vrednost projekta 582.000 EUR

‘razpis 80%

2011 = 2012 (+1 leto)
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Strokovne zadveve:

GZS - ZDRUZENJE KEMIJSKE INDUSTRIJE (ZKI)
Darja Bostjancic Gospodarska
zbornica
Slovenije

Zdruzenje kemijske industrije

Administrativho-tehni¢ne zadeve:
GOSPODARSKA ZBORNICA DOLENJSKE IN BELE KRAJINE (GZDBK)
Tomaz Kordis
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Cilji projekta:

*postopoma povecevati produktivnost, konkurencnost in varnost slovenske
kemijske industrije;

*postopoma urediti sistem kompetenc;

*povecati vhodni kadrovski potencial,;

*pozitivno vplivati na vkljuCene zaposlene v usposabljanja;

*nadgraditi sistem vrednot;

Vzpostaviti dolgoroéno delujo€ kompetenéni center kot dopolnilo
rednemu izobrazevanju.
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Panozni profili:

*proizvodni delavec v tehnoloskem procesu kemijske sinteze, izdelave
kemijskih izdelkov in predelave polimerov ter gume

*upravljavec procesa in linije

*vodja procesa in linije

*laborant

*tehnolog za upravljanje in nadzor tehnoloSkega procesa pri sintezi izdelka ali
predelavi surovin,

*komercialist - produktni svetovalec,

*razvojnik novih tehnologij in izdelkov v kemijski industriji, vkljuCno s
predelavo plastike in gume ter vgradnjo izdelkov,

*vodilni in vodstveni delavci. i *%ﬂ ﬁ
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Kompetenéni model

=
*strokovne kompetence | e,
- izboljSave obstojeCega delovnega procesa, j::grl;;,;;;m
- trajnostni razvoj, — iy
- razvoj izdelkov z ve&jo dodano vrednostjo,
- prenos/razvoj novih tehnologij, S

- kemijska varnost, odgovorno ravnanje,
- preprecevanje in ukrepanje ob nezgodah.

*sploSne kometence

vodenje,
komuniciranje,
komercialna znanja,
tuji jeziki.
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Usposabljanja:

*strokovne vsebine
- Visoka Sola za tehnologijo polimerov © @

vizoke uls z8 tehnologijo polimeroy

- Fakluteta za kemijo in kemijsko tehnologijo Univerze v Ljubljani
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*splosSne vsebine i
- posamezni zunaniji strokovnjaki .
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1. Vrh kemijske industrije

Usposabljanja:
*v dobre pol leta
*skoraj 40 usposabljan;

*skoraj 700 udelezencev
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1. Vrh kemijske industrije

Odzivi udelezencev:
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1. Vrh kemijske industrije

http://kocke.gzs.si

Laﬁlﬁ!‘\“‘ K?_F:E

kLa l[urﬂ :
popii i@ P "*"' it 'ra-"' ﬁﬂ _I*'-f'“""

# :-.r}-':r"“’ ‘."“

A%
r Kompetenini cente
Spodbuda za napredek. - Nalozha o o pribodnost Kﬁc K E ! 221 EEl'{ :"n1 1;15 Ih?i?'n-:? 5:{?’-5-3

AT DR M0 MR R, A0S L1

Exvaioekd aacian S


http://kocke.gzs.si/

1. Vrh kemijske industrije

Hvala za pozornost in lep pozdrav!

N
. Eompetancni center za
Strast do znanja. -Mﬂuiur o oso priboanost Kﬁc K kadre kemijske industrije

\.-‘- I\.-'lII.{I l'EL‘wl.'l iﬁl'.hl_lt. ECE R SR A B






	PowerPoint Presentation
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16

